Fiche descriptive de poste DAG
iledeFrance £),

nature &3 ECO-GARDE

GARDE DES RESERVES NATURELLES REGIONALES 2025

CONTEXTE OPERATIONNEL |

Au sein de la mission gestion forestiere, surveillance, chasse et péche de la direction de 'aménagement et de la gestion, le pdle
surveillance, chasse et péche veille a la sécurité et a I'équilibre agro-sylvo-cynégétique de I'ensemble des sites gérés par I'’Agence.
Au sein de ce pdle, I'éco-garde assure la surveillance et la sécurité des espaces naturels, propriétés de la Région lle-de-France,
dont les réserves naturelles régionales (RNR) gérées par ile-de-France Nature. En effectuant des tournées de surveillance, il
accueille et renseigne les usagers, fait respecter le réglement intérieur, la reglementation RNR et toute disposition juridique liée a
son domaine de compétence en matiére de police de I'environnement.

ROLE ET MISSIONS

Sous l'autorité hiérarchique du responsable de la surveillance, de la chasse et de la péche, I'éco-garde assure les tournées de
surveillance sur les sites désignés. Agent chargé de certaines fonctions de police judiciaire au titre des réserves naturelles, il est
amené a exercer les pouvoirs de police de I'environnement liés a son statut. Il peut étre sollicité pour toute opération de surveillance
et travailler en coordination avec les forces de I'ordre juridiquement et territorialement compétentes.

ACTIVITES ET TACHES PRINCIPALES |

Il est rappelé qu’une fiche descriptive de poste n'est pas exhaustive et que ['évolution continue des besoins implique une
adaptation réguliére des missions exercées.

Missions de surveillance (50% ETP sur les réserves naturelles régionales / 50% ETP sur les autres espaces naturels régionaux)
Préparation et planification des tournées de surveillance, aprés concertation avec les conservateurs des RNR, le responsable de
la mission environnement et validation du responsable du pdle surveillance, chasse et péche.

Réalisation des patrouilles : a pied, a vélo, en véhicule.

Exercice de pouvoirs de police : actions de police préventive et répressive, en uniforme.

Rédaction du compte rendu administratif a I'issue de chaque tournée de surveillance ; rédaction et suivi des procédures judiciaires.
Participation aux opérations de police (opérations « coup de poing »).

Participation aux comités de gestion des réserves naturelles gérées par ile-de-France Nature, aux comités Natura 2000 si
nécessaire, aux groupes de travail du réseau des réserves franciliennes et notamment aux projets portés par le Groupe Police.
Rapportage régulier internes (réunions transversales) et rédaction de bilans.

Contribution au réseau de surveillance régional en lien avec les services de police.

Missions complémentaires : représentation de I'Agence lors d'événements.

COMPETENCES ATTENDUES
Niveau d’'expertise
Compétences gttend}l -
(fort, intermédiaire,

basique)
Pédagogie, capacité a transmettre ses connaissances Intermédiaire
Capacité a préparer et présenter un bilan Fort
Utilisation des outils informatiques Fort
Qualités rédactionnelles — rédaction des procédures judiciaires Trés Fort
Connaissance de la réglementation des missions de police des gardes des réserves naturelles Tres Fort
Connaissance des procédures judiciaires Tres fort
Connaissances des gestes, postures et techniques d'interventions Trés Fort
Controle de soi Trés fort
Connaissance juridiques — police administrative et judiciaire (Rl des RNR — code de R
o . Tres Fort
I'environnement — code forestier...)
Capacité a entretenir de bonnes relations aux usagers et aux collegues Fort
Sens de l'organisation, rigueur Fort
Capacité d'analyse situationnelle Fort
Autonomie dans la mise en ceuvre des orientations Fort
Connaissances et sensibilité aux enjeux écologiques et gestion des milieux naturels Fort

Fiche descriptive de poste — Eco-garde, garde des RNR / DAG - Page 1




POSITIONNEMENT DU POSTE AU SEIN DE L'ORGANISATION

Type de poste

Poste permanent

Contrat de 3 ans possible (L. 332-8 DU CGFP)

Oui

Direction

Direction de I'aménagement et de la gestion

Service

Mission gestion forestiere, surveillance, chasse et péche

Responsable hiérarchique direct

Responsable de la surveillance, de la chasse et de la péche

Liens fonctionnels internes

Agents et techniciens GENAP, responsables de territoire, ensemble des personnels DAG,
en particulier techniciens et agents en charge des RNR, conservateurs et responsable de
la mission environnement

Ponctuellement pdles SIG, ressources humaines, moyens généraux et véhicules, finances,
commande publique, direction de la communication, délégués territoriaux

Liens fonctionnels externes

Tribunaux judiciaires, officiers du ministére public

Services de la DDT et de la DRIEAT

Services de police territorialement compétents: gendarmerie, polices nationale et
municipale, ONF, OFB

Fédérations départementales des chasseurs, fédérations de péche

Réseau police des réserves naturelles, réseau des réserves naturelles franciliennes, réseau
des réserves naturelles de France

Catégorie hiérarchique B

Cadre d'emplois Technicien territoriaux
Groupe de fonctions RIFSEEP B4

Niveau d'encadrement Sans objet

Agents encadrés directement Sans objet

Utilisation de logiciel / matériel spécifique Pack Office — logiciel PVe
Niveau d'autonomie Large

Budget géré Sans objet

CONDITIONS D'EMPLOI

Résidence administrative

Antenne d'lle-de-France Nature, site de Ferriéres

Déplacements

Quasi quotidiens en ile-de-France

Lieu d'affectation - —
Interventions multi-sites

Oui — ensemble du territoire francilien

Télétravail

Non

Quotité de travail

Temps complet

Cadre horaire

Temps de travail

Cadre en vigueur avec disponibilité selon obligations de
service, notamment les week-ends et jours fériés
Disponibilité requise ponctuellement (opérations...)

Temps de travail annualisé Non
Astreinte Non
NBI (si titulaire) Non
Heures supplémentaires Oui (selon réglement en vigueur)
Régisseur d'avances et/ou de recettes Non

Indemnités

Travail de nuit, dimanche, jours fériés

Possible selon nécessités de service — 2 dimanches
travaillés par mois en moyenne.

Autres (frais de représentation, etc.) Non
. V/éhicule de service avec remisage a domicile Oui

Moyens mis a
. ire Logement Non
disposition — -
Téléphone portable Oui
Exposition a des risques physiques ou infectieux Oui
Travail en extérieur > 50% Oui
Hvgiene et sécurité Public difficile lié au lieu Oui
Y9 Surveillance médicale renforcée Non

Port d'EPI

Oui + uniforme RNR

Autre risque professionnel identifié

Agressions physiques et/ou verbales, risque routier

QUALIFICATIONS ET HABILITATIONS

QUALIFICATION

Niveau Bac a BAC +2 avec une expérience solide en matiére de police de I'environnement

HABILITATION SPECIFIQUE

Permis B - Agrément garde RNR souhaitée (indispensable avant titularisation) : satisfaire
aux tests techniques d'agrément dispensés par I'OFB.

VALIDATION DE LA FICHE DE POSTE

Validation N+1

Validation responsable RH

Validation directeur Signature agent!

Eric CORBEL 16/07/2025

Erwann LE GUERN 18/07/2025

Christophe MAILLET 18/07/2025

'La signature par I'agent est requise et vaut prise de connaissance des éléments de sa fiche de poste.
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